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LA VIE DE 

LA MAISON

BÂTIR SUR LE ROC
«Bâtir sur le roc»  : une invita-
tion un peu paradoxale au mo-
ment où la chapelle du Centre a 
dû être fermée début février, en 
raison de larges fi ssures et pour 
des travaux de plusieurs mois. 
Mais cette décision nous a fait 
prendre conscience très concrè-
tement de l’importance du sol où 
nous édifi ons nos fondations. Ar-

gileux, comme au Hautmont, et les sécheresses le 
rendent friable, incapable de supporter les murs 
centenaires. Sableux, comme dans la parabole 
(Mt 7, 24-27), et les pluies, torrents et vents em-
portent la maison. Ou rocheux, solides et stables, 
qui permettent de construire dans la durée.
Si Dieu «est le Rocher» (Dt 32,4), le Christ est la 
pierre de fondation, et «celui qui écoute ses pa-
roles et les met en pratique» (Lc  6,47), celui-là 
construit sa vie sur le roc et avec des fondations 
solides. Et, insiste l’Evangile, il faut creuser «très 
profond»… Creuser, approfondir, chercher, ap-
prendre… Lorsqu’on prend le temps et que l’on se 
met à l’écoute, une écoute du cœur qui implique 
une ouverture à l’inattendu, souvent une parole 
vient résonner di� éremment et nous invite à 
changer notre pratique, nous ancrant encore da-
vantage dans la foi au Dieu vivant, dans la cha-
rité qui nous lie à nos frères et sœurs humains, 
dans l’espérance à laquelle nous invite le Christ 
ressuscité.

ar P Anne Ziegler, 
directrice 
du Centre

Sauvons notre Chapelle ! 
À la suite de l’aggravation des fi ssures, la chapelle 

a dû être fermée et nécessite de gros travaux 
de réfection. Mobilisons-nous pour fi nancer ce projet : 

tous les dons sont les bienvenus !

Accueil du 
« Pas Ignatien »

Le centre du Hautmont a accueilli les 
Rencontres inter-centres du 15 au 17 
mars.

Recherche bénévoles 
pour l’accueil estival

Nous recherchons des bénévoles pour 
l’accueil cet été, mais également dans 
le cadre des projets « Terre d’envol » et 
« Jardinage et spiritualité » !

Nouveau mobilier
Un nouveau meuble à l’accueil met 
désormais en valeur les produits du 
Hautmont.

Les oiseaux du parc
La ligue de protection des oiseaux 
(LPO) est venue découvrir le parc du 
Hautmont et ses hôtes.



R E T R A I T E  « C H E M I N E R  V E R S  L E  M A R I A G E »

Une halte à deux pour bâtir sur le roc

Conversion écologique : ensemble,  
changeons nos comportements

Le pôle «conversion 
écologique» est né il y 
a un peu plus d’un an 
avec la volonté d’appor-
ter de nouvelles propo-

sitions dans les domaines des transitions à 
opérer pour un monde durable. 
Les approches sont complexes, systémiques, 
«tout est lié». Comprendre les causes pro-
fondes des différentes crises, écologique, 
sociale, économique, personnelle aus-
si… est essentiel. La conversion de chacun 
ne se fait pas dans l’isolement : il faut re-
chercher ensemble comment changer nos 
comportements.
Le pôle a ainsi animé des Fresques du climat 
et un atelier «Alimentation et transitions, 
j’y prends ma part !», élaboré en partenariat 

avec le CCFD-Terre solidaire. Des conféren-
ciers sont venus susciter la réflexion : Thomas 
d’Ansembourg «Relation à soi, aux autres, 
à la terre, tout est lié ! Et si nous avions le 
pouvoir de changer ?» ; Hélène Noisette, 
«Quand moins est plus» ; Dominique Lang, 
«L’écologie, une chance pour nos commu-
nautés, pour l’Église ?» ; Lucie Pinson, «Ur-
gence climatique : la finance est-elle au ren-
dez-vous ?». D’autres propositions suivront.
Vous êtes sensible aux questions relatives 
à l’écologie ? Vous désirez cheminer avec 
le groupe, contribuer au changement ? Ne 
rangez pas votre exemplaire de Laudato si’, 
faites-vous connaître ! Le groupe est ouvert !

Loïc Dupont,  
du pôle conversion écologique

Sur quoi souhaitons-nous bâtir notre mai-
son ? Quels en sont les essentiels, les va-
leurs fondamentales que nous voulons par-
tager ensemble ? Voilà les questions que se 
posent les couples qui viennent vivre la re-

traite «Cheminer vers le mariage» au Hautmont avec l’associa-
tion A 2 pour la vie.
Cent cinquante couples choisissent chaque année de vivre cette 
halte pour discerner, partager en profondeur et en authenticité.
«J’ai aimé que l’on se pose à deux pour discuter de sujets qu’on n’a 
pas l’habitude de creuser», témoigne un fiancé participant à un 
week-end. 
«Je repars pleine d’énergie, de hâte que le mariage arrive, comme 
si je me sentais plus légère. Discussions profondes et posées, c’est 
agréable d’être guidé», partage une autre fiancée.
Pour le couple, bâtir sur le roc, c’est oser prendre le temps de 
parler en profondeur de tous les sujets avant de s’engager : le 
couple et son environnement (place du travail, des hobbies, des 
écrans, des familles...), le couple et la communication orale (oser 
se dire, pardonner…), le couple et la parentalité (accueil de la vie 
dans le foyer…), le couple et le sacrement du mariage, le couple 
et la durée (pour toute la vie ?). Ce sont les cinq thèmes de ré-
flexion proposés lors de ces retraites.
L’association A 2 pour la vie anime dix week-ends par an. Elle 
compte vingt-deux couples bénévoles et huit prêtres et diacres 
qui animent avec beaucoup de joie ces haltes pour les couples. 

Pour en savoir plus : bureaua2plv@gmail.com

Bâtir sur le roc, n’est-ce pas là un des défis du couple qui chemine  
vers le mariage ?
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Chloé : en route 
vers de nouveaux projets
Diffi  cile de résumer quinze années de carrière au Hautmont… tant les missions 
de Chloé René-de Lalande au sein du centre ont été riches et variées. 

Chloé arrive au centre 
en 2009, après une car-
rière de chef de publi-
cité et une formation 
en conseil conjugal et 

familial, suivie en parallèle de sa vie pro-
fessionnelle. Car Chloé est polyvalente, 
capable de mener plusieurs projets de 
front. Tout comme au Hautmont, où elle 
exerce des fonctions de responsable com-
munication, responsable de l’accueil char-
gée du recrutement, de l’encadrement et 
de la formation des bénévoles.
Parmi ses souvenirs : l’intégration du lo-
giciel d’hôtellerie Marthe facilitant les 
inscriptions et les attributions de salles, 
chambres et repas alors qu’auparavant 
«tout se faisait à la main, sur un plan» ; la 
création de la salle Teilhard-de-Chardin ; 
le projet participatif «Vision 2025» et la 
variété de propositions qui en a découlé 
permettant une ouverture plus large du 
centre à différents publics. Chloé évoque 
aussi la crise Covid : «Le Hautmont est une 
maison ouverte 24  heures sur 24, c’était 
étrange de voir ce lieu à la fois vide, calme 

et pourtant toujours habité d’une présence 
apaisante et joyeuse.»

Charisme et bienveillance
Du Hautmont, Chloé retient «le charisme 
et la bienveillance de Frédéric Rochet, Aude 
Kempf et Anne Ziegler, la chance de travail-
ler avec ces directeurs inspirants, créatifs et 
charismatiques», mais aussi «la solidarité 
incroyable et la joie de collaborer avec une 
équipe de salariés et de bénévoles motivés 
et généreux».

Chloé reste très attachée à toutes ces per-
sonnes, et choisir de prendre un nouveau 
virage professionnel a nécessité discer-
nement et réfl exion. Aujourd’hui, elle se 
concentre sur son activité de thérapeute 
au sein de son cabinet à Croix. Elle reste 
«à l’écoute des autres» et se consacre dé-
sormais à l’accompagnement des couples, 
adultes ou adolescents en diffi  culté.

Laëtitia Lefèvre,
responsable communication

Renouvelé tous les ans, le label 
«Église verte» résulte d’un diagnos-
tic qui couvre sept domaines : gou-
vernance, gestion et management, 

bâtiments, terrain, engagement local et global, alimen-
tation et spiritualité.
Quand la proposition «Église verte» est parue, la lecture 
de Laudato si’ du Pape François avait déjà nourri la ré-
fl exion de la maison pour l’écologie, et la conversion éco-
logique y était en marche. Le label est venu mettre un 
cadre sur ce qui se faisait déjà au centre en la matière. 
Peut-être un peu méconnu, ce label est aujourd’hui porté 
par huit cent dix communautés à travers la France. 
L’année dernière, un label particulier pour les associa-
tions est sorti. Au mois de décembre 2022, nous avons 

donc formé un groupe de travail avec des membres du 
conseil d’administration, de la direction et du pôle éco-
logie, avec des salariés et des bénévoles, des membres 
de CVX et de Fondacio, pour faire le diagnostic du centre 
dans les sept domaines du label et actualiser notre ni-
veau. Ce groupe de travail va aussi élaborer et proposer au 
conseil d’administration un plan d’action pour que cette 
démarche s’inscrive dans le long terme.
Le label est un repère pour les personnes séjournant au 
Hautmont et attentives à l’écologie. Il donne aussi aux 
salariés et bénévoles du centre des points de référence. 

Yael Guillemin, Fondacio, 
membre du conseil d’administration
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La démarche «Église verte»
La démarche «Église verte» est engagée au centre 
spirituel depuis 2018. Elle vise à stimuler et favoriser 
le cheminement du Hautmont vers une écologie globale.

VIVRE 

ENSEMBLE
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A N A Ï S  PA Q U E T

«Construire la personne 
que je souhaite devenir»
Anaïs, 23 ans, a rejoint le Hautmont pour 
quelques mois dans le cadre d’un service civique.

Après une formation 
en arts graphiques 
numériques (ou ani-

mation 2D/3D) et un premier emploi, 
Anaïs a eu envie de faire une pause 
d’un an, mais en eff ectuant une mis-
sion porteuse de sens.
«Je visais d’abord la Normandie mais j’ai 
regardé par curiosité les missions pro-
posées dans le Nord et qui touchaient 
à l’environnement. Je souhaitais donner 
de mon temps pour une cause à laquelle 
je tiens. Et je suis tombée sur l’annonce 
“Faire vivre le Centre spirituel du Haut-
mont”. De premier abord, le mot “spiri-
tuel” m’eff rayait un peu, mais les mis-
sions décrites dans l’annonce m’ont plu 
et je me suis dit qu’il fallait tenter. Ne pas 
s’arrêter à un mot. De nature curieuse, 
je me sentais l’envie d’aller découvrir 
ce lieu. Le Hautmont m’a plu dès que 
j’y suis entrée. Ici, on se sent coupé du 
monde, du temps, apaisé et protégé.»
Depuis plus de deux mois maintenant, 
Anaïs s’est parfaitement intégrée et a 
rencontré de nombreuses personnes 
au cours de missions diverses. 

«Travailler avec l’équipe du Hautmont est très agréable et instructif. Chacun a sa 
personnalité, son histoire, sa soif d’apprendre et de transmettre. Ici, il faut savoir 
toucher à tout, poser des questions et éveiller sa curiosité. La diversité des tâches 
que je réalise fait que je ne vois pas les heures passer et que je profi te pleinement 
de chaque journée. Je mets en œuvre pour le centre les compétences que j’ai ac-
quises grâce à mes études et à mon premier travail, et le centre me permet d’en 
développer des nouvelles.»
Anaïs vit ce service civique comme un véritable «parcours de vie». C’est une 
expérience unique qui l’aide à grandir à sa manière et à son rythme, et à mieux 
se connaître pour mieux se projeter ensuite dans l’avenir.

Laëtitia Lefèvre, responsable communication

PETITS PAS VERS 

L’INTÉRIORITÉ

«On a besoin de 
patience avec tout le 
monde, mais 
particulièrement avec 
soi-même»

Saint François de Sales

Prier-Pédaler, retraite à vélo
Du 21 au 27 avril

Les exercices spirituels 
dans la rue

Du 15 au 21 mai

La messe sur le monde
Du 26 au 29 mai

Rencontre/débat : La fi n de 
vie, parlons-en

30 mai de 20h à 22h

Prendre en main son devenir 
professionnel

Du 14 au 17 juin

AGENDA

Travailler avec
l’équipe du Hautmont
est agréable et instructif

PORTRAIT


