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LE HAUTMONT
EN MOUVEMENT

Par Anne Ziegler, directrice

Lavie ne cesse de circuler. Elle avance, se déploie,
se réinvente, comme un souffle qui traverse les
saisons. Portée par ’élan de Piques, la lumiére
se fraie un passage dans nos obscurités, la
résurrection murmure a chacun que rien n’est
figé, que tout peut renaitre. Au Centre spirituel
du Hautmont, cette dynamique pascale se
partage, se célébre.

Dans PEglise, cette vie en mouvement prend le visage
des catéchuménes. Nous en avons été témoins lors de la
journée qui leur a été consacrée en février au Hautmont.
Leur chemin vers les sacrements est une marche humble
et audacieuse, un pas aprés autre vers une source qui les
attendait déja.

Groupes en quéte d’un temps de recul, équipes en
discernement, personnes venues simplement déposer un
fardeau ou reprendre souffle : chacun apporte ici sa couleur,
son rythme, son histoire. Les murs deviennent témoins
de silences habités, de décisions qui miirissent. Cette
circulation de visages et de paroles fait du Hautmont un
lieu habité, vibrant, ou1 hospitalité devient un langage.

Etle batiment participe A ce méme mouvement. Les travaux
engagés sont le signe d’un lieu qui refuse 'immobilité, qui
choisit de se préparer pour demain, d’accueillir mieux,
d’ouvrir plus large. Ainsi, pierre apres pierre, accueil aprés
accueil, le Hautmont continue d’étre un lieu ot1la vie se léve,
comme a Piques.
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par Laétitia Lefévre

\}) phanie : relecture
ision 2035 et galette
avec les bénévoles

Cette année, la traditionnelle galette a
été partagée par nos bénévoles et les
participants au projet « Vision 2035 ».
Un temps d'échange, de rencontre et
de découverte des nouveautés pour
2026.

« Et si Dieu était laic ? »
Les 7 et 8 mars, nous avons accueilli le
one-woman-show de Marie-Christine
Bernard. En mode stand-up, Marie
Chris', théologienne spécialisée en
anthropologie, conférenciére, coach
et comédienne, nous a partagé sa
passion : le lien entre l'humain et la foi,
entre croissance humaine et démarche
spirituelle...

Une arche

pour la roseraie
Notre toute nouvelle roseraie est
désormais enjolivée par une arche
construite début mars par les
bénévoles jardiniers du parc.

Vous souhaitez mettre

du sens dans votre été ?
Nous recherchons des bénévoles
pour accueillir les retraitants pendant
juillet et aolt. (Accueil en bindme et
en semaine compléte, logement sur
place.)
Intéressés ? Contactez:
martine.riviere@hautmont.org
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Le Hautmont... en mouvement vers 2035

Début 2025, une
socléfﬁ équipe de quar’ante
M personnes représen-

tant I'’ensemble de

parties prenantes du
Centre spirituel du Hautmont s’est mise
en route pour réfléchir a notre vision pour
les dix prochaines années. Ce travail col-
lectif, ancré dans la spiritualité et la ma-
niere de faire ignatiennes, a fait cheminer

ce groupe pendant dix mois. Nous avons
pris le temps de relire la Vision 2025, éla-
borée en 2015. D’évaluer notre activité
aujourd’hui. Puis de partir a la rencontre
de témoins de I'évolution de la société,
pour comprendre les soifs spirituelles qui
sont a I'ceuvre aujourd’hui. Riches de ces
partages, nous nous sommes mis au tra-
vail pour imaginer I'avenir, trier nos nom-
breuses idées, et nous avons convergé

sur le texte présenté ici. Cette aventure
collective nous a donné la force de com-
mencer le vrai travail, celui qui consiste
a mettre en ceuvre ces directions. A ap-
profondir celles qui sont déja en germe.
Dans I'espérance et la fidélité a la voca-
tion du centre.

Fadia Machelon, présidente

Vision 2035

Le Centre spirituel du Hautmont, une maison ouverte et joyeuse, enracinée dans

la spiritualité ignatienne.

Le Centre est un lieu de vie et d’accueil ouvert a tous, profon-
dément enraciné dans la spiritualité ignatienne qui lui confere
sa cohérence et oriente ses actions.

Le Hautmont déploie son projet afin de favoriser le ressource-
ment spirituel et laformation humaine, en vue d’'une conversion
personnelle et d’'une transformation sociale pour une société
plus juste. Pour cela, le Hautmont développe trois modes d’ac-
tion principaux:

- I’'accompagnement spirituel;

- la formation;

- I’expérimentation.

L'accompagnement spirituel est
au coeur de la mission recue de la
Communauté de Vie chrétienne (CVX)

Il permet aux personnes accompagnées de faire I'expérience
des Exercices spirituels tant lors de retraites que dans la vie
ordinaire.

Le Hautmont se sent particulierement appelé, dans les années a
venir, a développer la formation a 'accompagnement spirituel,
aaccompagner les familles, et a rendre la spiritualité ignatienne
accessible au plus grand nombre, en particulier les jeunes.
Laformation humaine et spirituelle dispensée au Hautmont doit
permettre a chacun de grandir en liberté intérieure. Elle vise a
s’exercer a la relecture de vie et de pratiques, au discernement
et a la pédagogie du choix. Elle nourrit également la réflexion

sur les enjeux sociaux et sociétaux afin d'unifier croissance per-
sonnelle et collective.

L'expérimentation est une maniére concréte de «faire société
ensemble », en s’appuyant sur le cadre de vie offert par la mai-
son et le parc. Elle devient ainsi une expérience spirituelle a part
entiére, une maniére d’habiter le monde.

Un engagement enraciné
dans l'écologie intégrale
et la pensée sociale chrétienne

Le Centre spirituel du Hautmont s’inscrit pleinement dans la
dynamique d’écologie intégrale de Laudato si’, approfondissant
son engagement dans toutes les dimensions de cet appel a la
conversion.

Cet engagement se traduit notamment par la volonté de faire
connaitre et d’expérimenter la pensée sociale chrétienne, qui
est au cceur du Hautmont depuis ses origines.

Dans cette dynamique, le Hautmont est un lieu d’accueil, de
dialogue et de débats, ou il est possible de vivre la rencontre et
la fraternité au-dela des différences.

Un ancrage territorial et relationnel fort

Solidement implanté dans un territoire et dans un écosysteme
social, économique et ecclésial, le Centre spirituel du Hautmont
aspire arenforcer ses collaborations avec des partenaires locaux
et régionaux, et avec les réseaux ignatiens.



En mouvement avec I’Eglise
et I'accompagnement des catéchumenes

Au printemps 2021, mar-
quée par les doulou-
reuses révélations d’af-
faires d’abus et suite
au Covid qui avait vidé
les paroisses de leurs forces vives, notre
Eglise semblait a bout de souffle. Sentiment
de désolation. En méme temps, les messes
des Cendres et les chemins de croix du ven-
dredi saint ont commencé a connaitre des
affluences record dans les grandes villes
comme dans les églises rurales. Ces ten-
dances se sont traduites par un nombre
massif de demandes de baptémes, dont est
témoin le diocése de Lille : la Nuit de Paques
2025, plus de 17 ooo jeunes et adultes ont
recu les sacrements de I'initiation chrétienne
en France. lls seront encore plus nombreux
cette année.

Qui aurait prédit un tel boom des catéchu-
meénes, notamment chez les jeunes ?

Pour accompagner ces nouveaux venus, dont
le coeur est brdlant mais les attentes spiri-
tuelles parfois déconcertantes, les paroisses
se retrouvent débordées, parfois dépassées.
Si cette dynamique est accueillie avec joie,
elle bouscule.

Marcher ensemble n’est pas simple, comme
notre magazine La Vie s’en fait régulierement
I’écho.

Pour réfléchir a ces évolutions inattendues
et créer un espace de débat, I'idée d’organi-
ser une session autour des catéchumenes est
née en septembre 2025, a travers un parte-
nariat inédit : Le Hautmont, toujours attentif
aux soifs spirituelles de nos contemporains,
a ouvert ses portes et sollicité ses réseaux,
les Amis de La Vie et La Vie ont mobilisé une
dizaine de référents du catéchuménat du
diocese — prétres, accompagnateurs, néo-
phytes, membres de fraternités catéchumé-

nales — invités a apporter leurs analyses et
témoignages.

Le 14 février, plus de 8o personnes étaient
présentes pour les écouter, et ont pu par-
tager ensuite leurs différentes expériences.
Joie alors de constater que ce printemps de
I'Eglise inespéré nous met en mouvement, a
I’écoute de I'Esprit.

Une synthése des échanges de cette journée,
réalisée par Thérése Lebrun, est disponible.

Véronique Durand, CVX,
rédactrice en chef adjointe a « La Vie»

Du mouvement dans les étages!

Apreés plusieurs mois d’études et de préparation, divers chantiers s’engagent au Hautmont
pour consolider les batiments, adapter les espaces et préparer de nouveaux usages.

Depuis quelque temps,
une activité discréte
mais intense anime le
site. Apres les diagnostics
(géotechnique, structure, amiante, plomb...)
et les études, les travaux entrent progressi-
vement dans une phase concréete, grace au
travail de préparation et de coordination de
Xavier Huou, retraité du groupe Rabot-Dutil-
leul qui s’investit bénévolement au service de
notre grande Maison.

Pres de la chapelle, I'escalier et la charpente
feront I'objet de renforcements. Les analyses
sont rassurantes: aucun désordre structu-
rel majeur ni tassement significatif n’a été
constaté. Les fondations de I'aile sud ayant

été consolidées, il s’agit désormais de sécu-
riser I'ouvrage et de rénover écologiquement
ce patrimoine.

La chapelle bénéficiera aussi d’'une remise en
état afin de retrouver sa qualité d’accueil. Les
réflexions sont en cours pour imaginer les
aménagements les plus adaptés a la vie de ce
lieu emblématique du Hautmont.

Autre chantier nécessaire: la cuisine du Centre
doit étre mise aux normes afin de répondre
aux exigences réglementaires actuelles. En
plus des recherches de mécénats, les études
techniques et consultations d’entreprises se
terminent. Les travaux démarreront bientot,
sans interruption du service de restauration.
Enfin, la maison située a I'entrée du site pour-

rait accueillir une communauté de jeunes
professionnels. Cinq chambres, des espaces
de vie partagés conviviaux... et une maniére
d’ouvrir davantage le Hautmont a une nou-
velle génération!

Ces nombreux projets menés en cohérence
avec notre Vision 2035, témoignent d’'une
méme ambition: adapter ce patrimoine im-
mobilier hérité des familles fondatrices aux
enjeux de demain, pour continuer d’accueil-
lir et de faire grandir suivant I'inspiration
ignatienne.

Pierre-Emmanuel Lesoin,
membre du conseil d’administration
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S’enraciner dans son corps
et dans la foi

Etre présent au monde dans I'espérance

et la joie. Chant, danse, yoga dans la

tradition chrétienne. Une journée pour

retrouver I'unité : unité du souffle et
de la priére, du corps, de I'ame et de
I'esprit.

Mercredi 10 juin de 9h30 a 17h30,

journée atelier suivie d’'une rencontre
«Témoignage et méditation avec soceur

Barbara» de 19h a 21h30.

Prier — Marcher - Partager
4 jours de retraite spirituelle pour
déconnecter, se ressourcer grace a la

marche (10-12 kilométres par jour), la

priére et les partages fraternels dans
un climat de silence.

Du mercredi 15 juillet a 19h au
dimanche 19 juillet a 15h

Couleurs et lumiére

de I’Evangile
Prendre le temps d’une retraite pour
accueillir la parole de Dieu, rendre
grace par un geste artistique, tester
une nouvelle maniére de prier.
Du lundi 27 juillet a 19h au
dimanche 2 ao(it a gh

Etre en vie, étre en lien,

étre en route
Se positionner pour redémarrer
I'année aprés I'été. Session-retraite
pour des personnes solos 40/
65 ans (équilibre hommes/femmes).
Du dimanche 23 ao(t a 10h au
mercredi 26 ao(t a 14h30
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PROSPECTUS

RACHIDA MASMOUDI, AGENT D'ENTRETIEN

Un point d’honneur a
rendre les lieux accueillants

« Ce que jaime avant tout
au Hautmont,

c'est l'ambiance
chaleureuse

et la relation avec toute
l'éequipe »
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«On t'a fait savotr,

homume, ce qui est
bien, ce que le
Seigneur attend de
toi; rien d’autre que
d’agir avec justice,
aimer dans la
fudelité et marcher
humblement avec
ton Diew»

Michée 6:8

AlT Rachida Masmoudi est née a Khouribga,
PoRTR a une centaine de kilomeétres de Casa-
/f blanca et de Rabat. Elle a construit en

France une vie faite d’engagement et
d’attention aux autres. Maman de quatre enfants, elle
a choisi de travailler pour soutenir les revenus fami-
liaux, en privilégiant des missions compatibles avec les
besoins de sa vie de famille.

C’est ainsi qu’elle rejoint Interm’aide, une association
qui intervient auprés des particuliers, des collectivités,
des entreprises et du monde associatif. Rachida s’oc-
cupe alors de I'entretien des locaux pour diverses struc-
tures (en imprimerie, en mairie...). Une richesse d’expé-
riences qui forge sa capacité d’adaptation et son sens
du service.

Aprés la naissance de son dernier enfant, elle décide
de franchir une nouvelle étape en obtenant un dipléme
d’agent d’entretien. Une maniére de perfectionner ses
compétences et de maitriser les techniques et les ma-
chines du métier.

Le 6 février 2016, une date qu’elle garde en mémoire,
Rachida commence a travailler au Centre spirituel du
Hautmont. Et depuis dix ans maintenant, Rachida y
ceuvre avec constance. «Ce que j’aime avant tout au
Hautmont, c’est I'ambiance chaleureuse et |a relation avec
toute I’équipe», confie-t-elle. Et pourtant, au fil des an-
nées, les équipes ont bien changé. A la direction, elle a
connu Frédéric Rocher, Aude Kempf, puis Anne Ziegler;
Anne Olivier, ancienne maitresse de maison, a laissé la
place a Amaury; Anne-Sophie et Laétitia ont succédé a
Chloé... Mais quels que soient les membres de I'équipe
salariée, Rachida évoque la confiance, la simplicité des
liens, la solidarité qui regne et cette évidence d’un lieu
ouvert a tous, ou sa foi musulmane a toujours trouvé
naturellement sa place: «Je porte un foulard mais cela
n’a jamais été un probleme... et au moment de I’Aid, je rap-
porte des gdteaux traditionnels qu’on partage ensemble. »
Chaque jour, elle met un point d’honneur a rendre les
lieux accueillants, malgré I'ampleur des espaces et le
temps parfois compté. Pour elle, un environnement
propre contribue pleinement a la qualité du séjour des
visiteurs. Les mots de remerciement laissés parfois dans
les chambres ou sur les questionnaires de satisfaction
sont autant de signes qui donnent du sens a son enga-
gement et la motivent chaque jour.

Depuis fin 2024, Rachida est devenue salariée du Haut-
mont. Une reconnaissance de son parcours, mais aussi
une nouvelle responsabilité: former et accompagner
les nouvelles recrues. Une corde de plus a son arc, au
service d'un collectif qu’elle incarne avec discrétion et
fierté.

Propos recueillis par Laétita Lefévre



